" ACCORDO COLLETTIVO-REGIONALE DI LAVORO
CENTRI ESTIVI 2022,

Oggl, 7 giugno 2022 alle ore 14.30, si 'sono mcontratl in vndeoconferenza
FISM Veneto cherazxone Itahana Scuole Materne del Veneto rapprcsentata da Stefano

Cecchm F:ancesco Tnvellato e Adriano Plovesan “
o« CISLSCUOLA, rappresentata da-Paolo; Nalesso e Sabrma Dall’ Armi
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1. - durante il perxodo estivo, al.di fuori delle attivitd educative e scolastxche, le istituzioni aderenti alla
FISM organizzano attivita di accoghenza, assxstenza e ludiche. Tah attmta sono regolamentate da accor-
Cdi nazxonah odi Secodo hvello, PR
2. Si tratta di un servizio parﬁcolarmente ytile e- apprgzzato dalle fam:ghe le quali, durante i mesi
di gmgno, lugho, agosto e settémbre, possono affidare i loro bambini a strutture con organiz-
zazione e operatofi professmnah,
3, Dart, 56 ultimo conifma del C. C N.L. F, I S.M. s prevede che “la contratazione decentrata a li-
- vello reglonale, potré dqﬁnne, Su base volontana, condxznom di uﬁhzzo diveiso del personale
docente durante'il periodo di sospen,sxoné dell“’atﬁvxt& didattica™; "
AVALE CN L. FISM, “Stesso prevede il secondo livello di contratxazmne mediante il quale le
Se a,rtx ﬁrma;anc del contratto possoio. stipu}a:e intesee accordx‘
5. . appurata’]afrequente necessxté per le scuole infanzia FISM di istituire.servizi socio-educativi
©Sper; hg.mblm durante il pcnodo gstivo, mplegando anche personale docente ed educativo;
6:lep "’ﬁ;matané del prqsente g.ocordo ‘intendorio favorite'la contrattamone mtegtahva azien-
’ ‘afile con- contenuti Economici correlati & mctemenﬁ di produttivits, ref,idxtn;rnaz quallta effi-
_ cxenza, od'] mnovazxone, quale strumento utxle sia per ] la crescita della competitivita e lo svilup-
‘po.delle Sciiolé MatcmePantaﬁc,
.. ne comparto del seivizi. sqcm-educahvx facenﬁ nfenmento alla FISM -per il quale & in essere
“un :apposito .CCNL softoscritto «dalla FISM medesima ¢ dalle 00.SS. CISL Scuola, FLC
CGIL;UIL Scuola RUA e SN ALS Confsal - il’ semzxo ‘di-centro estivo, quale attivitd di acco-
7 Bl drco-rgcreahva, a carattcre socxo-educatlvo, svolto nei mesi di giugno, lugho, agosto
§ settembre di ogni afno, ‘succeséivamente alla. chinsura delle attmté scolastiche rappresenta
" und oggettiva situazione di aftiyita stagionale; o

..fich;ede l’lmpiego dl personale formato e di esperienza, che assicuri continuita e

ate. )11

~ un scmzno qualificato, attraverso una programmazione educativa e organizzativa specifica;

9, le attmf& stagionali sono regolamentata dalla legge, DPR n. 152 del 7.10.1963, nonché dai
coﬂetﬁw di lavoro,

' portaxc'ia data del termine in mancanza della quale ¢ considerato automaticamente ‘& 'tempo

indeterminato;
11. nel 2020 1aFISM e le 00.SS. CISL.Scuola, FLC 'CGIL, UIL Scuola RUA o SNALS Confsal

- aveyano. sottoscritto un-accordo na71onale sull’attwué. di centro estive come lavoro stagionale
scaduto il 31/08/2020;
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. contnbuﬁ,irag p"brtaxt)a all’orario di lavoro svolto: .-

.- Fiscali

nel 2021 FISM e 00.SS. avevano sottoscritto un accordo regionale sull’attivifﬁ di centro esti-
vo come lavoro stagionale scaduto.i1:30/09/2021. '

la Legge 106/2021 di conversione del D.L.73/2021 all’articolo 41 bis con cui & stata data la
possibilita alla contrattazione. collettiva di prevedere nuove causali da apporre a contratti a
tempo: determinato riferite a specifiche esigenze;

la Legge 10/2021 insetisce nel D.L.81/2015 al comma 1 dell’art.19 la lettera b/bis: “specifi-
chi esigenze previste dai contraiti collettivi di oui allatt31%
Pasi51 del D.L.81/2015 affida ala contratazione colleftiva di séeondo livello la possibilita di
individuare “specifiché esigenze” ‘er I'apposizione delle causali clie givstificanc il contratto a
tempo detegminat, S g R

RITENUTO CHE

‘La fatjas é_',gig :c)pr_a.,“-.ieyidépz'iata sia indubbiamente connotata-dagli -elementi di  stagionalitd, &

§
i conﬁﬁuztapscupzmoml ‘q;}:;;;eﬁénale'--che' volontariamente decide di

antire la- ’
izio recedenza appunto pe il solo servizio estivo e
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favorire quindi il manténimento dei livelli occupaZionali
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o LE PARTI CONVENGONG E STIPULANO
T MU I QUANTOSEGiJE ¢
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ite intégrante ¢ sostanziale del presedte ccordo. :

‘art, 19, comma 1, lett, b-bis), e dell'art. 21 del D Lgs: 13/06/2015
ato ¢ integrato dall’art, 41-bis, comma 1, lett. a), D.L. 25 maggio
73 himbdi: in .23 [aglic 2021, h.' 106~ il conttatto a tempo determinato
prorogato oltre. i wl-fz_megi"t_:oﬁifldgfsivi'égl'- petsonale dipendente in presénza delle

Iaft, 19, .c. 1, 1étt.a);ch) - el-D.Lgs. | 1/2015 e-dicui all’art. 21:del CCNL
nchié, per 1o syolgimento delle atiivitd. doi cenitri estiyia carattere dudico, ri-

1ti nei z;@,mb,;éi‘digg’l};gm,;luglim,fagos.to e settembre.dagli enti gestori

SM — 0088, {CISL Seuola, FLC CGIL; UIL Scuola RUA e

cuo
HAS Ry

€% S w3 e T 3 Le3: J fa . .
estarido Guanto disposto dal C.CN.L. F.LSM. all’art. 56 lett. ©) ulti-
chenel inese di luglio il Datote dilavoro p yssa richiedere al personale-
svolgimento di adivied socio-educatiye con T bambini; ed il petsonale
ig possapmmlg rtggla aitivita in tale Periodo.-L’orario settima-
stola vered stabilito dall’Exnite gestore in base all’aitivita programmata.
10 dal ‘Capitolo 1-Orario di lavoro — art,56 Orario di lavoro lettera a.
e] personalé docentt -della scyola dell’infanzia & di 32 ore settimanali.

> servizio estivo e altri periodi. Und volta programmate le ferie e i perinessi, a fronte
attivita, esercitata nel mese di luglio oltre Ie 44 seftiane di.aitiyita didattica, al perso-

VI Livello verra corrigposto, un prério di risultato forfetthﬁ%‘)”’gi:ifimlcilér%:iaﬁonge di
), al lordo di imposte e

créméito di produttivita di un impotto pari ad €: 20,00 (venti/0

Lo stesgo- trattamento.economico spetta alle educatrici ‘disponibili  prestare I’opera diversa
dalla piima infanzia qualora il servizio di nido sia programmato su 10 mesi. Detto istituto pud
essere esteso anche i altri petiodi dell’anno in cui il- calendario . scolastico . della scuola
dellinfanzia proveda la sospensione dell’ftivita didattica. -
califd, T premi saranno ‘assoggettati al trattamento fiscale agevolato qualora vengano stipu-
Iati appositi accordi ‘integrativi di scuola firmati dalle R.S.A. o dalle organizzazioni sindacali
“¢he individuino ¢ ‘adottino uno o pill indicatori,-anche in via alternativa, per la misurazione de-
gli incfementi di produitivitd, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, fra quelli elencati




nella sezione 6 del modello allegato al Decreto 25 marzo 2016.

 Verifiea incremento. Essenziale, come previsto nella circolare n.28/E del 15 giugno 2016,
che la condizione di incrementalita degli obiettivi, cha da diritto al trattamento fiscale agevola-
to, venga rispettata, ossia che I'incremento possa essere verificato, nell’arco di un periodo
<congruo (intendendosi per esso un periodo significativo anche ai fini della quantificazione del
premio aziendale), attraverso indicatori numerici appositamente individuati e fondati su idonei
riscontti documentali aziendali.

. Condizioni di miglior favore, Sono confermate le condizioni di miglior favore eventualmente
in atto al momento del presente accordo.

. Servizi del cenfro estive. Le attivitd del centro estivo non rientrano tra le attivitd ricorrenti
educative e scolastiche, ma rientrano tra i servizi di accoglienza, di sorveglianza e ludici.

. Stagionalith dei servizi. Per ’anno 2022 le attivitd dei centri estivi a carattere ludico, ricreati-
vo ed educativo sono svolti nei mesi di giugno, luglio, agosto ¢ settembre dagli enti gestori
che applicano il CCNL FISM — 00.SS. CISL Scuola, FLC CGIL, UIL Scuola RUA e SNALS
Confsal, ed hanno le caratteristiche della sta%ionalita. 1 lavoratori assunti per detti servizi sono
ad-ogni effetto di legge impiegati in attivita sta jonali. Ai medesimi lavoratori si applica il
trattamento giuridico ed economico del CCNL FISM-00.88, in vigore & gli eventuali accordi
territoriali ¢ aziendali.

LE PARTI CONCORDANO ALTRESI’ CHE

. Per quanto non modificato dal presente accordo & fatto salvo e continua ad applicarsi I’accordo.di secondo Li-
vello del 5 Juglio 2017 riguardante le attivita nei centri estivi del personale docente ed educativo;

. Diritto di precedenza. Ai lavoratori stagionali si applica il diritto di precedenza previsto dal
D.]gs.81/2015 rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato, da parte dello stesso datore di lavo-
10, per le medesime attivita stagionali.

. Periodo di prova. La durata del periodo di prova per i lavoratori stagionali non pud superare i sei giomi lavo-
rativi. Il periodo di prova non & richiesto al personale con conratto di lavoro stagionale che ha gid
prestato attivita lavorativa presso I'istituto nei precedenti anni,

. Durata dell’accordo. Il presente accordo & sperimentale e vale dalla data di sottoscrizione e
decade il 30/09/2022. Verra tacitamente ed automaticamente prorogato di anno in anno, salvo
quanto previsto da eventuale tinnovo del C.CN.L. F.LSM. o da accordo nazionale F.LS.M. -
00.88 o da disdetta da darsi da una delle parti entro novanta (90) giorni dalla scadenza il 30
dicqmbre di ogni anno, permanendo peraltro un impegno di verifica congiunta al termine di
ogni anno. ‘

. Deposito. Il presente accordo sard depositato mediante procedura telematica a norma dell’art.
14 del D.Lgs. 151/2015.

Le Parti si impegnano a valutare il quadro normativo in evoluzione per sollecitare la discussione per
il rinnovo del CCNL FISM, la cui vigenza in ogni sua parte & confermata fino al successivo rinovo.

Per |2 FISM Veneto — Federazione Italiana Scuole Materne:
Per le 00,SS:
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